Sezgin Cihangir:
‘Autochtonen en allochtonen in gezinstherapie*

Kleurrijk Platform GroenLinks is
terug van weggeweest. Voorzit-
ter Sezgin Cihangir (35) pleit
voor een open discussie: ,Wat
vindt GroenLinks eigenlijk van
migranten?*

Wat?

Als voorzitter van Kleurrijk
Platform GroenLinks wil Sezgin
Cihangir eraan bijdragen dat
Groenlinks een partij wordt waar
je als allochtoon met een gerust
hart op kunt stemmen. Nu is dat
nog te weinig het geval, vindt hij.
‘GroenLinks weet eigenlijk niet
wat ze met allochtonen aanmoet.
Er zijn aan de ene kant Groen-
Linksers met mooie idealen en
principes over de multiculturele
samenleving. Aan de andere kant
zijn er partijgenoten die allochto-
nen niet dood willen knuffelen en
vinden dat problemen benoemd
moeten worden. Kleurrijk Plat-
form vindt dat we problemen
moeten benoemen, maar ook dat
de negatieve kanten teveel belicht
worden." Cihangir pleit voor een
wederzijdse positieve instelling.
‘Autochtonen en allochtonen

zijn als het ware een huwelijk

aangegaan. We hebben ons in
zoverre aan elkaar gecommit-
teerd dat een scheiding niet meer
mogelijk is. Kennelijk gedragen
beide partners zich niet altijd
conform de wensen van de ander.
De enige oplossing is dat ze col-
lectief in therapie gaan. Een soort
gezinstherapie waarbij ze leren
hoe ze op een beschaafde manier
met elkaar moeten omgaan.’

Na een tijdlang een slapend
bestaan te hebben geleid, werd
Kleurrijk Platform eind 2009 weer
nieuw leven ingeblazen. Nu is er
een zeer actief bestuur van acht
personen, met Cihangir als voor-
zitter. “We hebben bestuursleden
met veel kennis op het gebied
van integratie, migratie en vluch-
telingenzaken.” Volgens Cihangir
maakt GroenlLinks nog te weinig
gebruik van dergelijke expertise.
Kleurrijk Platform ondersteunt de
partij op verschillende manieren.
Zo organiseert het themadagen,
op 6 november is er een bijeen-
komst over allochtone ouderen.
Een vaak vergeten groep, volgens
Cihangir. Als voorbeeld van een
concreet probleem voor alloch-
tone ouderen noemt hij het taboe
op bejaardentehuizen dat in de

Turkse cultuur heel sterk leeft. ‘Je
ouders in een bejaardentehuis
stoppen is not done. Maar toen
ik mijn moeder vertelde over de
mogelijkheid om zelfstandig te
wonen in de buurt van andere ou-
dere mensen en toch de nodige
zorg te krijgen, vond ze dat wel
heel aantrekkelijk klinken. Meer
voorlichting en beter in kaart
brengen wat zij nodig hebben en
het beleid daarop aansturen, zou
goed zijn.'

Wie?

Sezgin Cihangir, een Nederlandse
Koerd, was 18 jaar toen hij vanuit
Turkije naar Nederland kwam. ‘lk
was een gelukszoeker. Ik dacht
dat in Nederland alles voor het
oprapen zou liggen. |k zag mijzelf
al in een Mercedes terugrijden
naar Turkije, om te laten zien dat
ik het gemaakt had. Dat viel vies
tegen natuurlijl, het was keihard
werken.” Hij bleek een verblijfs-
vergunning nodig te hebben, een
pasje waar hij nog nooit eerder
van gehoord had. Gedurende ille-
galiteit van vijf jaar wist Cihangir -
uiteindelijk toch zijn ‘Hollandse
droom’ waar te maken. Hij begon
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als afwasser in Turkse restau-
rants — ‘voor twee gulden per
uur, twaalf uur per dag en elke
dag van de week’ —, en leerde
tegelijkertijd Nederlands. Op een
dag hoorde hij van een groepje
studenten die in het restaurant
waar hij werkte kwam eten,

over de universiteit en de studie
psychologie. ‘Ik besloot toen net
als zij te gaan studeren.” Zijn
familie en vrienden verklaarden
hem voor gek, omdat hij geen
verblijfsvergunning had, geen
goed Nederlands sprak en geen
enkel woord Engels beheerste.
Inmiddels is hij gepromoveerd in
de sociale psychologie.

Hij is zich ervan bewust dat

hij als succesvolle migrant een
voorbeeld voor anderen kan zijn.
Tegelijkertijd schuilt er ook een
gevaar in, zegt hij: ‘Mensen den-
ken vaak, als jij het kan, waarom
zouden andere migranten het
dan niet kunnen? Dat kan discri-
minatie in de hand werken. Tk heb
ook heel veel geluk en de juiste
mensen om me heen gehad.’
Over de effecten van discrimina-
tie gaat ook zijn promotieonder-
zoek, dat hij twee jaar geleden af-
rondde. Daaruit bleek dat subtiele
discriminatie een sterkere invloed
op iemands zelfvertrouwen heeft
dan openlijke discriminatie. ‘Bij
open discriminatie worden men-
sen boos, maar bij subtiele dis-
criminatie gaan mensen eerder
aan zichzelf twijfelen. Daardoor
worden ze onzekerder en gaan ze
minder goed functioneren — een
self fullfilling prophecy dus.’

Direct na zijn promoveren kon
Cihangir aan de slag als onder-
zoeker bij Kiwa Prismant, een
bedrijf dat onderzoek doet voor
en naar de zorgsector. En de
Mercedes? ‘Dat is een Chevrolet
Alero geworden, die ik samen
met mijn broertje heb aange-
schaft. Nu moet ik alleen mijn
rijbewijs nog halen!’

Rinske Bijl

Zie pagina 12 voor meer
informatie over de bijeenkomst
op 6 november.



