Caroline van Dullemen:
‘Global aging is angstaanjagend’

Oud-directeur van het Weten-
schappelijk Bureau van Groen-
Links Caroline van Dullemen
(52) zet zich in voor ouderen in
ontwikkelingslanden. ‘Micro-
pensioen is eigenlijk een grotere
behoefte dan microkrediet’

Wat?

In augustus werd bekend
gemaakt dat een aantal Neder-
landse pensicenfondsen op de
pensicenuitkeringen moet gaan
korten. Een duidelijke wake up
call voor wie nog niet beseft

hoe groot de gevolgen van de
vergrijzing kunnen zijn. Caroline
van Dullemen is iemand die dat
wél heel goed beseft, en dan
niet alleen in Nederland, maar
internationaal, en met name in
ontwikkelingslanden. ‘Global
aging is bijna net zo'n angstaan-
jagend iets als global warming,
stelt zij: ‘In de komende dertig
jaar verschuift het percentage
ouderen wereldwijd van 7 naar 35
procent, waarvan het overgrote
deel in ontwikkelingslanden
woont. Het is de paradox van
ontwikkeling. Mensen worden
steeds ouder, door steeds betere
medische zorg en hygiéne bij-
vootbeeld. Tegelijkertijd krijgen
mensen minder kinderen. Dat
is goed voor de ontwikkeling
van een land, maar het is ook
een groot probleem: dat ene
kind moet straks wel voor zijn of
haar ouders en misschien zelfs
grootouders zorgen.’

Van Dullemen richtte zes jaar
geleden de organisatie World-
Granny op, om steun te bieden
aan ouderen in ontwikkelings-
landen, die veelal geen pensioen
ontvangen. ‘Als partner van de
organisatie Help Age Interna-
tional steunen we inkomens-
genererende en kleinschalige
activiteiten, vooral waar jongeren
wegtrekken naar de stad of over-
lijden aan de gevolgen van hiv/
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aids. Veel grootou-
ders nemen dan de
zorg voor de klein-
kinderen op zich.
Wij bieden hun
acute steun. Maar
we zijn niet van de
charitas. Er moet
ook een structurele
oplossing komen.’
Om dat te be-
werkstelligen nam
WorldGranny het
initiatief voor het
Pension & Deve-
lopment Network,
waarin onder meer
overheden, financi-
ele instellingen en
lokale organisaties
samenwerken om
micropensioenen
te ontwikkelen.
‘Microfinanciering is vooral
bekend van de microkredieten.
Maar sparen is eigenlijk een veel
grotere behoefte van mensen
dan krediet nemen. Zonder bank
kan je niet veilig sparen, en dat is
een ramp.’ De eerste micropen-
sioenen worden opgezet in India,
maar ook vanuit andere landen is
er veel vraag naar. ‘Oud worden
en je arbeidskracht verliezen is
een financieel risico, waar je je te-
gen moet verzekeren. Het risico
op langlevendheid, noemen we
dat. Uit onderzoek in India bleek
dat vrouwen van alle’leeftijden
bereid waren te investeren in
hun pensioen. Zij hebben geen
last van de schijnzekerheid die
veel Nederlandse vrouwen ervan
weerhoudt dit goed voor zichzelf
te regelen.’

HILCO KOKE

Wie?

Het idee voor WorldGranny
ontstond-tijdens een etentje

met vrouwelijke directeuren van
maatschappelijke organisaties.
‘lemand klaagde over het zoveel-
ste projectvoorstel dat zich op
kinderen richtte. Waarom doet

eigenlijk nooit eens iemand iets
voor ouderen, werd er toen ge-
roepen. Ik heb meteen dezelfde
avond nog op internet gezocht
en zag inderdaad dat er voor hen
nauwelijks iets gedaan werd. De
enige organisatie die ik vond was
Help Age International. Mis-
schien moet ik daar dan maar
een Nederlandse afdeling van
oprichten, dacht ik toen.’

Het idee liet haar niet meer los.
‘Als journalist heb ik veel gereisd
in Afrika, en sprak daar ook veel
met oudere mensen, omdat zij
veel ervaring en inzicht heb-
ben. Ik kon me het leed daarom
meteen zo levendig voorstellen
als de familie niet meer voor hen
kon zorgen. Ik zag er direct ge-
zichten bij, mensen van vlees en
bloed.” Ock de bijzondere band
met haar eigen oma speelde een
rol. ‘Mijn moeder had multiple
sclerose, waardoor mijn oma ex-
tra belangrijk was in mijn leven.
Dus het onderwerp raakte me
persoonlijk, het was een intellec-
tueel uitdagend probleem én ik
zag een mogelijke oplossing.’
Samen met Sjoera Dikkers, toen
directeur van de Evert Vermeer
Stichting, maakte Van Dullemen

een adviesronde in Nederland
en ging ze in Londen praten

met de mensen achter Help Age
International. ‘Het moest meer
warden dan een amateurclubje
op zondagmiddag. Dus heb ik
uiteindelijk mijn toch ook leuke
en boeiende baan bij Groen-
Links opgezegd en ben van start
gegaan.' Voordat Van Dullemen
directeur van het Wetenschappe-
lijk Bureau van GroenLinks werd,
werkte ze acht jaar op het mi-
nisterie van Buitenlandse Zaken
als secretaris voor de Nationale
Adviesraad voor Ontwikkelings-
samenwerking. Het uitgebreide
netwerk dat ze hier op had
gebouwd, kwam nu goed van
pas. Onder haar leiding groeide
WorldGranny dan ook al snel uit
tot een professionele organisatie
met zeven medewerkers, actief
in elf landen. ‘Als werkgever ben
ik nu ineens cok zelf verantwoor-
delijk voor de pensioenen en
salarissen van mijn werknemers.
Het is verrassend om nu aan
deze kant te zitten, de wereld
ziet er hier anders uit. Dus ik
doe mijn best om ook hier alles
goed te regelen.’

Rinske Bijl
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