heeft extra mensen hard nodlg

Naam: Ada Keur
Leeftijd: 62 jaar

Beroep: jeugdverpleegkundige en lactatiekundige
Missie: gezonde mensen gezond houden

Ada Keur werkt al bijna 45 jaar als verpleeg-
kundige, maar praat erover met het enthou-
siasme van iemand die net aan iets nieuws

is begonnen. Ze begon op haar achttiende
aan een verpleegkundige opleiding, kwam
daarna al snel in de jeugdgezondheidszorg
terecht, en werkt daar nog altijd. Met een
team van artsen en verpleegkundigen draait
ze spreekuren op het consultatiebureau. Ze
legt huisbezoeken af en geeft voorlichting en
ondersteuning aan ouders.

Vooral die voorlichting vindt ze belangrijk:

‘Je moet je niet alleen richten op het beter
maken van zieke mensen, maar ook zorgen
dat gezonde mensen niet ziek worden. Vertel
mensen hoe ze gezond kunnen leven, in een
gezonde omgeving, met gezonde voeding.
Dat is altijd mijn uitgangspunt geweest.’

Bij die gezonde levensstijl hoort ook het
geven van borstvoeding. ‘In de jaren zeventig
was borstvoeding in Nederland helemaal niet
zo vanzelfsprekend. Mijn collega’s moesten
lachen om mijn streven vrouwen drie maan-
den borstvoeding te laten geven. |k stond
echt bekend als borstvoedings-Ada. Nu is het
gelukkig een stuk normaler geworden.” Naast
haar werk voor het consultatiebureau werkt
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Keur een dag per week als lactatiekundige.
Samen met een collega is zij verantwoordelijk
voor de ondersteuning en opleiding van alle
jeugdgezondheidszorgmedewerkers van de
GGD in Amsterdam op het gebied van borst-
voeding. ‘Wij zorgen voor voldoende scho-
lingsuren, apparatuur en materialen, en de
beleidsafstemming op stedelijk niveau. Alles
vanuit het idee dat borstvoeding niet alleen
goed is voor moeder en kind, maar voor de
gezondheid van iedereen.’

Loze verkiezingsbelofte
Verpleegkundigen waren de laatste tijd weer
volop in het nieuws. De kabinetsbelofte dat

er 12.000 extra verpleegkundigen zou-

den komen, blijkt toch niet zo makkelijk te
realiseren, erkende minister Schippers van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport. Keur
heeft niet de indruk dat er op haar specifiecke
werkterrein een enorm tekort aan personeel
is. “Van die 12.000 extra verpleegkundigen
ben ik dus ook nooit warm of koud geworden.
Er wordt zoveel beloofd rondom de verkiezin-
gen waar toch niks van terechtkomt. Maar in
de ouderenzorg zijn die mensen natuurlijk wel
hard nodig. Het lijkt mij een goed scenario om

de directeuren dan eerst eens wat minder te
laten verdienen. Het verschil tussen de be-
loning van het management en het werkveld
is wel erg groot, en niet in verhouding tot de
werkinzet.”

Het enthousiasme van Keur blijkt zich net zo
makkelijk uit te strekken tot andere onder-
werpen dan haar werk. Milieu bijvoorbeeld:
‘Ik ben ook heel lang milieu-Ada geweest,
omdat ik altijd hamerde op kringlooppapier
en dat soort dingen.” En de economische
zelfstandigheid van vrouwen: “Waarom hoor
je in de huidige discussie over huwelijkse
voorwaarden niemand over de economi-
sche gevolgen die dat voor een grote groep
vrouwen zal hebben?’ Keur is niet voor niets
actief bij de GroenLinks-werkgroep FemNet.
In haar woonplaats Heemstede was ze twaalf
jaar lang gemeenteraadslid. Ook zat ze een
jaar of vier in het bestuur van Milieudefensie.
Ondanks dat haar pensioengerechtigde leef-
tijd bijna is bereikt, wekt ze op geen enkele
manier de indruk het binnenkort rustiger aan
te willen gaan doen. ‘Van alleen maar koffie
drinken de hele dag zou ik helemaal gek
worden.’ <
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