Naam: Lambert Sijens
Leeftijd: 44

Beroep: ondernemer
Missie: méér diversiteit

Het is hartje zomer, maar het lijkt wel herfst:
het is koud en het regent al de hele dag.
Ondanks het gure weer zijn er toch een paar
bezoekers naar de Tuinen van Weldadigheid
gekomen. Gehuld in regenpak en laarzen
lopen ze de tuinen te bewonderen, die flink
drassig zijn, maar er verder prachtig bij staan.
Er zijn moestuinen met tientallen soorten
groente, kleurige bloementuinen, grote en
kleine fruitbomen, geurige kruiden en flink
wat notenbomen. De tuinen zijn prachtig
ontworpen en de kleuren en vormen wisselen
elkaar mooi af. Samen met zijn vrouw Jolanda
Loonstra startte Lambert Sijens in 2007 dit
bijzondere bedrijf in de voormalige bede-
laarskolonie Veenhuizen in Drenthe. Daarvoor
woonden ze in Zwolle, waar Sijens vier jaar

in de gemeenteraad zat voor GroenLinks en
acht jaar in de steunfractie.

‘Jolanda en ik wilden graag voor onszelf wer-
ken, en niet langer voor een baas. We hebben
al onze hobby’s bij elkaar geveegd en dat is
dit project geworden.’

De Tuinen van Weldadigheid is een opvallend
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veelzijdig bedrijf. De oogst wordt verkocht aan
restaurants, op markten en bij een stalletje
aan de weg bij het Gevangenismuseum ver-
derop. Zaden van bijzondere rassen worden
verkocht aan internetwinkels. Mensen kunnen
de tuinen bezoeken en zelf bloemen plukken
en groenten oogsten. Naast de verkoop en de
bezoekers is er nog een inkomstenbron: bij de
Tuinen van Weldadigheid werken een aantal
mensen met psychiatrische klachten, die door
Sijens en Loonstra worden begeleid. ‘Som-
mige mensen vinden het heerlijk om urenlang
onkruid uit te trekken, anderen zetten hun
mp3-speler met harde muziek aan en leven
zich uit met de bosmaaier. We hebben voor
iedereen wel iets te doen.’

De brede opzet van het bedrijf is een bewuste
keuze. ‘Er bestaat overal een grote neiging
om steeds verder te specialiseren. Maar met
een gespecialiseerd komkommerbedrijf had
je afgelopen voorjaar toch echt een probleem.
Met een brede basis is het veel minder erg als
er met één tak wat misgaat. De diversiteit zie
je bij ons terug-in de tuinen. We hebben wel
57 verschillende soorten aardappelen, die elk
hun eigen kwaliteiten hebben. En we zorgen
voor een zo divers mogelijk landschap, om
verschillende vogels en insecten aan te trek-
ken en ziektes tegen te gaan. In de reguliere
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landbouw richt men zich alleen maar op een
zo hoog mogelijke opbrengst tegen zo laag
mogelijke kosten. Zonde, daardoor gaat er
veel diversiteit verloren.’

Stroop

Het bedrijf bestaat nu vier jaar, en stapje voor
stapje wordt het uitgebreid. Plannen genoeg:
‘We denken bijvoorbeeld aan een soepcafé
voor wandelaars, workshops over jam maken,
een winkeltje beginnen met moestuinbeno-
digdheden, samenwerken met de bierbrouwe-
rij, voorlichting geven aan scholieren en een
eigen zaadlijn ontwikkelen.” Door praktische
obstakels laat Sijens zich niet snel uit het veld
slaan. ‘We willen de boerderij hiernaast graag
overnemen, die is nu eigendom van de over-
heid. Dat duurt natuurlijk eindeloos, het is één
grote pot met stroop. En als de persoonsge-
bonden budgetten straks worden afgeschaft,
kunnen we niet meer direct zaken doen met
onze vrijwilligers, en zal dat via zorginstel-
lingen moeten lopen. Nog meer stroop dus.
Maar ik heb geleerd om me niet druk te ma-
ken over zaken waar ik niks aan kan verande-
ren. Dus ook niet over het weer. Slecht weer
bestaat niet, zeggen ze in Scandinavié. Alleen
slechte kleding.'«

Rinske Bijl
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